CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO GARCAS/ARAGUAIA

Regimento Interno

O Conselho Diretor do Consércio Intermunicipal de Saiide da Regido do

W&arcas/Araguaia — CIRSGA, na forma do art. 35, do Estatuto Constitutivo em vigéncia, em

decisdo de reunido realizada em 08 de setembro de 2009, previamente convocada, por
unanimidade de seus membros, e em cumprimento ao disposto em seu Estatuto, com fulcro na
Lei 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
aprovam alterag@o no presente Regimento Interno do CIRSGA de 04 de abril de 2008, que passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO
GARGCAS/ARAGUAIA - CISRGA, cumpriré seus objetivos e finalidades conforme dispde o

Estatuto, normas legais afins e na forma deste Regimento Interno.

Art. 2° - Sdo 6rgéos do CIRSGA: ‘
I - Conselho Diretor;

ITI — Conselho Fiscal;

III - Conselho Técnico de Saude;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 3° - A estrutura administrativa finterna do CISRGA & composta de cargos de carreira e em
comissdo, acessiveis aos brasileiros|\na forma das\leis e da Constituigdo \da Repiiblica, com
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I - Cargos comissionados de livre nomeagéo do Presidente:
a - Secretdria Executiva;
b - Médico Regulador;

e—Contador; (REVOGADO)

¢ - Assessoria Juridica;

e—Centroladoria-téenies; (REVOGADO)

d - Assessoria da Presidéncia.

II - Sdo cargos de provimentos por meio exame seletivo, na forma dos preceitos de direito
publico:

a - auxiliar administrativo I;

b - auxiliar administrativo II;

¢ - auxiliar cont4bil;

d - auxiliar de servigos gerais;

e - faturista;

f - digitador.

§ 1° - Para o cumprimento de suas finalidades, o CIRSGA podera:

a) contratar servigos médicos, ambulatoriais e laboratoriais, de média e alta complexidade,
de acordo com a disponibilidade financeira, para atender aos cooperados, bem como, do
SADT - Servigos de Apoio e Diagnéstico Terapéutico;

b) contratar servigos técnicos especializados de pessoa fisica ou juridica, inclusive para
cumprimento das atividades especificadas neste artigo, caso em que o custo operacional
ndo poderd superar a remuneragéo prevista para o cargo;

¢) firmar convénios, contratos, parcerias, acordos de qualquer natureza, receber aux ios
contribui¢des e subvengdes de outras entidades e 6rgdos publicos e/ou privados,
pessoas fisicas ou juridicas, inclusive servigos voluntérios, sempre em observancia :
normas legais.
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§ 2° - A remuneragio base, vantagens ou adicionais de cada cargo ou fungdo estabelecidas nes

artigo sera fixada pelo Conselho




§ 3° - A Resolugdo que fixar a remuneragdo também definird a carga horsria e a forma de

cumprimento para cada cargo ou fungéio, em conformidade com a necessidade,

I, s8o considerados de gestdo e obedecerio o disposto no Art. 62,11, da CLT.

DAS ATRIBUIC()ES
I - Do Conselho Diretor

Art. 4° - O Conselho Diretor ¢ o o0rgdo deliberativo maximo, com as competéncias definidas na

forma do Estatuto, e constituido pelos Prefeitos dos Municipios consorciados e composto de

Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Membsros, eleitos na forma do art.6° do Estatuto.

ordindrias ¢ Assembléias.

§ 2° - Jamais um prefeito poders ser procurador de mais de um colega na mesma re

Assembléia.

II - Do Presidente do Conselho Diretor

Art. 5° - O presidente do Conselho iretor ¢ a autoridade ordenadora de despesas em ¢

com a Secretaria Executiva, portant, obrigados a prestagdo de contas aos membros do Conselhd
€ aos 6rgdos de controle, visando

prazos estabelecidos.




Art.6° - Além das competéncias definidas no Estatuto, sdo atribuicses do Presidente do Conselho
Diretor:

base em seu Orgamento e condigdes financeiras de captagdo de fundos;

II - zelar pelo bom entendimento entre as autoridades representantes dos municipios membros do
CISRGA e destes com as autoridades de 6érgdos conveniados;

III - autorizar a Secretaria Executiva a promover a contratagdo de prestadores de Servigos, sejam
para servigos técnicos especializados de cardter administrativos, sejam para atendimento aos

municipes dos municipios membros, considerando as metas estabelecidas;

IV — determinar controle individual de despesas dos municipios membros

zelar pelo perfeito funcionamento do CISRGA, exercendo todas as atividades de gestio para
que se cumpra o plano de metas estabelecido anualmente, em consonéncia com a diretriz

orgamentdria;

intere§se dos municipios membros, de 2

proposta de atuagio aprovada pelo ConselHo Diretor




acordo com a disponibilidade financeira, para atender aog Cooperados, bem ¢omo, do SADT -
Servigos de Apoio e Diagnéstico Terapéutico;
II - adquirir os bens que entender necessarios, og quais integrardo o sey patriménio;

III - firmar convénios, contratos, parcerias, acordos de qualquer hatureza, receber auxilios,

¢ - confeccionar ag cédulas eleitorais;

d - coordenar os trabalhos eleitorais; “aATh »
€ -proclamar o resultado, ' AR,
IV - Médico Regulador 5 gt o O

Art. 8° - S3o atribuigdes do Médico Regulador:
I - analisar os pedidos de procedimentos encaminhados pelas Secretdrias de Satde dos

Municipios membros e proceder a emissio das guias referente as solicitagGes

aprovadas;




Art. 9° -

V — assinar as guias de consultas, exames e procedimentos validando assim os mesmos,
assinatura sem a qual implica no ndo reconhecimento da responsabilidade de pagamento
ou obrigagéo de qualquer natureza pelo CISRGA em relagéo ao prestador.

VI - proceder reunides ordindrias com o Conselho Técnico de Saide para todos os
assuntos de interesse técnico e extraordindrias sempre que necessarias;

V — participar de reunides com os demais érgdos do CISRGA sempre que convocado;
VI — controlar as atividades conveniadas, inclusive discutindo e transacionando com os
prestadores de servigos, melhorias ao atendimento dos municipes, redugéo de custo
operacional;

VII - Realizar qualquer ato de supervisdo, controle e auditoria sobre os servigos

V - Contador

Séo atribui¢des do Contador: \)30% w & r‘?(O/
I — realizar os registros contdbeis de acordo com as normas de administragﬁaqﬁgaﬂeﬁcj‘f;gf

e contabilidade publica conforme as disposigdes da Lei Federal n® 4.320/64;

II - cumprir os prazos legais para todos os procedimentos contébeis, em especial aos de

envio de informagdes, relatérios, balancetes mensais, bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais de todas as atividades contdbeis para os 6rgdos
conveniados e de controle interno e externo;

IIT — cumprir todos os prazos estipulados pelo Tribunal de Contas do Estado e pela
Secretaria de Estado de Satide e pela IN SEFAZ/AGE/SEPLAN — MT 01-2007:

IV - elaborar o Plano de A¢do ou Metas anuais;

V — elaborar o orgamento anual e apresentar para apreciagdo dos Orgdos competentes

VI — se responsabilizar pela execugdo de todas as atividades contédbeis do

b //

requisitando auxilio da secretaria eXecutiva sempre que necessério;

VII - elaboragdo da Prestagdo de¢/ Contas e do Balango Anual.
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Art. 11 — SHo atribuigdes da controladoria técnica:

Art. 10 - Sdo atribui¢des da assessoria juridica:

I — assessorar a todos os érgdos do CIRSGA, promovendo atendimento as solicitagdes
de pareceres técnico-juridicos;

II - promover a defesa dos interesses do Consércio judicial ou extrajudicial, em agdes
de qualquer natureza;

III — orientar aos demais servidores quanto aos exercicios de suas atividades;

IV — elaborar normas internas com base nas necessidades constatadas;

V — zelar pelo cumprimento das normas legais, estatutérias e regimentais;

VI - apresentar pareceres sugestivos de modificagGes de normas internas;

V — exercer qualquer atividade correlata as questdes de natureza juridica/.,‘-;;(“‘--‘

VII — Controladoria Técnica

I — promover o controle ¢ guarda de todos os formuldrios e talondrios de guias e
documentos de encaminhamento de pacientes;

II - promover o controle de todas as guias emitidas pelo Médico Regulador, elaborar
planilha dos atendimentos, organizar documentagdo para empenho, controlar faturas e
promover pagamentos dos servigos de saide conveniados ¢ contratados;

III — controlar a conta-corrente de cada municipio membro mantendo-o informado da

disponibilidade financeira;
IV — fornecer ao Contador em tempo hédbil a documentagio contdbil mensal,
especial empenhos e faturas.
VIII - Assessoxia da Presidéncia.
Art. 12 — S#o atribui¢Bes da Assessqria da Presidéngia: /—\ ]

I - promover o controle da agenda do Presidgnte, incluindo correspondéncias;

II — promover o controle comunicagdes\entre 6rgéos e os prefeitos membros

Conselho Diretor;

III - controlar e registrar as audincias da Presi

ncia e membros do Conselho Diret6r;

= of



IV — acompanhar reunides dos érgios do CISRGA e promover minuta das informagdes
a serem levadas para o Presidente;
V —efetuar os registros de Atas de reunides sempre que necessario;

VI — exercer outras atividades correlatas.
IX — Servigos auxiliares.

Art. 13 — Sdo atribuigdes dos agentes de servigos auxiliares, todas as atividades inerentes a cada
uma das fun¢bes e devidamente distribuidas pela Secretaria Executiva, visando promover o
regular funcionamento do CISRGA.

Paragrafo tdnico — Compete a Secretaria Executiva estabelecer as diretrizes de cada fungfo
auxiliar, inclusive promovendo remanejamento de pessoal e/ou aproveitamento em atividades
permanentes ou esporadicas, independentemente de ato formal, objetivando o cumprimento de

metas ¢ agdes do CISRGA conforme as necessidades e mutagdes.

X - Do Conselho Fiscal

&
Art. 14 - O Conselho Fiscal enquanto Orgdo de controle social e de ﬁscaliza%@_@%

atribuig3es inerente & competéncia definida pelo Estatuto.
XI - Do Conselho Técnico de Saiide

Art. 15 — O Conselho Técnico de Saide exercerd suas atribuigdes livremente conforme

publica.

competéncia expressa no Estatuto, primando pelos principios constitucionais inerentes a-gosts
‘l




Art. 16 — As atividades voltadas ao atendimento da satde da populagido do xem‘tér:o dQs,';‘ :
municipios membros, devera se dar preferencialmente mediante compra de scrvxgos médicos €
para-médicos, prestados através de convénios firmados com os interessados, ou,
excepcionalmente, poderé realizar-se contratagio de profissional, para prestador de servigos por
prazo fixo e néo superior a 01 (um) ano, com carga hordria semanal definida, sempre dentro do

exercicio fiscal, podendo ser renovado por Termo Aditivo.

Art. 17 — Para efeitos de convénios, fica adotada a tabela de valores da Classificagdo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos — CBHPM, para pagamento de servigos conveniado

com profissionais médicos e para-médicos.

Art. 18 - Os profissionais médicos e para-médicos, quando conveniados, firmar3o convénios de
prestagdo de servigos tendo o CISRGA (contratante) e os profissionais (contratados), onde se
serdo discriminados as modalidades de atendimento de cada profissional: consultas, consultas e

exames ou somente exames.

Art. 19 - Os convénios deverdo estabelecer as especialidades e a forma de atendimento aos
municipes, permitindo a livre adesdo de profissional, fixando condi¢des de eventual rescis3o em

conformidade como a vontade de qualquer das partes, ressalvadas a natureza de servigos piblicos
oferecidos pelo CISRGA.

Art. 20 - Fica o CISRGA autorizado a apurar deniincias e ou observéncia de irregularidades nas
prestagBes de servigos conveniados, caso em que, quando devidamente confirmada, devera

proceder o descredenciamento do(s) profissional(ais) envolvido(s) mediante imediata notificac#®.

Art. 21 - Os convénios celebrados deverdo especificar o enderego profissional e/ou das clinicas

privadas dos conveniados, local em que serdo realizados os atendimentos aos usuérios d

Consdcio, ficando, portanto, todos referentes aos atendimentos rpor conta

proprios profissionais.

proprio.




Art. 23 - O consoércio Intermunicipal serd o Gnico responsavel pela emissdo da as de
consultas e somente a emissdo, sendo que o agendamento das consultas devera ser realizado pelas
centrais municipais de cada municipio participante. Serdio guias seqiientes e devidamente
identificadas pelo municipio de origem de cada paciente para que se proceda ao posterior

faturamento e seu valor debitado da conta do municipio referido.

Art. 24 - Fica o consorcio responsavel por repassar aos municipios consorciados e suas
respectivas centrais de regulagdo, lista atualizada dos profissionais e clinicas conveniadas,

disponiveis para a prestagdo dos servigos ofertados.

Art. 25 - Todas as guias de consultas, exames e procedimentos deverdio ter a assinatura do
Médico Regulador do CISRGA, sob pena deste nfio se obrigar ao pagamento do atendimento

efetuado, salvo se em caso de emergéncia comprovada e de competéncia do Consorcio.

Art. 26 - O CISRGA fornecerd aos profissionais conveniados os formuldrios proprios para a
solicitagdo de exames complementares e procedimentos a serem realizados, bem como,

formuldrios para encaminhamento das faturas.

Art. 27 - Os profissionais conveniados deverdio encaminhar a sede do Consércio a planilha de
atendimento devidamente preenchida conforme normas repassadas, até 25° dia util do més
subseqiiente para que se proceda ao faturamento destas ¢ liberagSes de pagamentos respectivos.

As planilhas apresentadas apds a data serdo empenhadas no més subseqiiente.

Art. 28 - Guias de exames e consultas que apresentar pendéncias serio retidas para ané

criteriosas do Médico Regulador e da Controladoria, devendo ser solicitados esclarecimen

procedlmentos, retidas para andliges e que forem justificadas, serdo apds no mé subsequen




Art. 30 - Este Regimento entra em vigéncia na data de sua aprovagéio pelo Conselho Diretor e sé

poder4 ser alterado pela maioria.

Barra do Gargas, 22 de se
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